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Missie :  Herdenken, doorgeven, verbinden 

Onze stichting herdenkt de geschiedenis van de tewerkgestelden in het concentratiekamp 

Neuengamme tijdens de Tweede Wereldoorlog. Wij willen hun verhalen bewaren en doorgeven, 

zodat hun leed en ervaringen niet vergeten worden. 

Een belangrijk deel van onze missie is het onderhouden van de band met de tweede en derde 

generatie nabestaanden. Samen met hen houden wij de herinnering levend en geven wij betekenis 

aan de verhalen van onze ouders en voorouders. 

Door deze verhalen te delen in woord en beeld, maken wij duidelijk wat polarisatie, uitsluiting en 

onverdraagzaamheid destijds hebben betekend. Zo dragen wij bij aan een bewustzijn dat de waarde 

van vrijheid en rechtvaardigheid zichtbaar maakt, zonder dat de ervaringen van de tewerkgestelden 

en hun nazaten uit het oog worden verloren. 

Onze stichting wil een verbindende stem zijn in het herdenken en doorgeven van deze geschiedenis, 

zodat toekomstige generaties blijven beseffen wat er is gebeurd en waarom het van belang is dit te 

blijven herinneren. 

Visie  :  Verhalen van toen, richting voor morgen 

Wij geloven in een samenleving waarin de lessen uit het verleden richting geven aan een vreedzame 

en rechtvaardige toekomst, met ruimte voor iedereen. Het herdenken van de tewerkgestelden in 

Neuengamme en het betrekken van hun nazaten staat daarbij centraal. 

Door hun verhalen te bewaren en te delen willen wij bewustwording vergroten en laten zien wat 

uitsluiting en onderdrukking hebben betekend. Zo dragen wij bij aan een wereld waarin vrijheid en 

rechtvaardigheid voorop staan en waarin iedereen gelijk wordt behandeld. 

In een tijd van maatschappelijke spanningen herinneren wij eraan dat democratische waarden 

kwetsbaar zijn. Onze visie is dat het levend houden van de ervaringen van onze ouders en 

voorouders helpt om deze waarden te beschermen en door te geven aan toekomstige generaties. 

 

 

 

 

 

 



Algemeen Beleidsplan 

Inleiding 
De Stichting zet zich al decennialang in voor het levend houden van de herinnering aan de 

tewerkgestelden die in concentratiekamp Neuengamme dwangarbeid moesten verrichten, onder 

mensonterende omstandigheden leefden en waarvan een groot deel het niet overleefde. Het 

herdenken van deze geschiedenis vormt de kern van ons bestaan. Vanuit die historische 

verantwoordelijkheid werken wij tevens aan bewustwording rond democratie, mensenrechten en 

rechtvaardigheid. Dit beleidsplan beschrijft hoe wij onze bestaande activiteiten continueren en 

versterken, en welke speerpunten richting geven aan onze toekomst. 

1. Continuering van de sterke punten 
1.1 De jaarlijkse meireizen naar Neuengamme 

De meireizen vormen het hart van onze herinneringscultuur. Zij bieden deelnemers, nabestaanden, 

geïnteresseerden, jongeren en professionals een directe confrontatie met de geschiedenis.   

De Stichting blijft zich inzetten voor: 

- zorgvuldige organisatie en begeleiding van de reizen   

- inhoudelijke verdieping via lezingen, rondleidingen en ontmoetingen   

- toegankelijkheid voor verschillende generaties   

1.2 Het Magazine (2x per jaar) 

Ons Magazine is een belangrijk middel om kennis, verhalen en actuele ontwikkelingen te delen.   

Wij blijven inzetten op:| 

- hoogwaardige inhoudelijke artikelen 

- bijdragen van deskundigen, nabestaanden en jongeren   

- een aantrekkelijke vormgeving en brede verspreiding   

1.3 Communicatie met onze Vrienden 

De Stichting onderhoudt een actieve en transparante communicatie via: 

- nieuwsbrieven   

- de website   

- Facebook en LinkedIn   

Deze kanalen blijven we professioneel beheren, met aandacht voor actualiteit, betrouwbaarheid en 

betrokkenheid. 

1.4 Het Digitaal Monument 

Het Digitaal Monument is een unieke bron van informatie over de tewerkgestelden.   

Wij blijven garant staan voor: 

- nauwkeurige en respectvolle informatievoorziening   

- persoonlijke en professionele beantwoording van vragen   

- voortdurende actualisering en uitbreiding van gegevens   



 

1.5 De jaarlijkse Vriendencontactdag 

De Vriendencontactdag blijft een waardevol moment van ontmoeting, verbinding en verdieping.   

De Stichting blijft investeren in: 

- een inspirerend programma   

- ruimte voor dialoog en herinnering   

- betrokkenheid van sprekers, nabestaanden en jongeren   

1.6 Aanwezigheid bij herdenkingen en bijeenkomsten 

Onze aanwezigheid bij herdenkingen in Nederland en Europa onderstreept onze betrokkenheid en 

verantwoordelijkheid. Wij blijven: 

- actief deelnemen aan nationale en internationale herdenkingen 

- samenwerken met partnerorganisaties   

- zichtbaar aanwezig zijn namens de Stichting en haar Vrienden   

 

2. Speerpunten voor de komende jaren 
2.1 Versterkte betrokkenheid van jongeren 

De toekomst van de herinneringscultuur hangt samen met de betrokkenheid van nieuwe generaties. 

De Stichting wil jongeren nadrukkelijker bereiken en betrekken.  Wij richten ons op: 

- het vergroten van de bekendheid van de Stichting onder jongeren   

- samenwerking met scholen, opleidingen en jeugdorganisaties   

- het ontwikkelen van educatieve programma’s, gastlessen en digitale content   

- het stimuleren van jongerenparticipatie tijdens reizen, herdenkingen en projecten   

De kernboodschap blijft: 

Herinneren en herdenken van de slachtoffers van Neuengamme, én het actief uitdragen van de 

waarden van democratie, mensenrechten en rechtvaardigheid. 

 

2.2 Vergroten van de zichtbaarheid van de Stichting 

Hoewel het aantal Vrienden nog steeds groeit, is de landelijke bekendheid relatief beperkt. De 

Stichting wil haar zichtbaarheid vergroten door: 

- gerichte communicatiecampagnes   

- versterking van de online aanwezigheid (website, sociale media, video, educatieve content)   

- samenwerking met musea, herdenkingscentra, gemeenten en maatschappelijke organisaties   

- het actief delen van verhalen, onderzoeksresultaten en persoonlijke getuigenissen   

- het benutten van media-aandacht rondom herdenkingen en historische momenten   

Het doel is dat de Stichting landelijk herkenbaar wordt als dé organisatie die zich inzet voor de 

herinnering aan Neuengamme en voor de waarden die daaruit voortkomen. 



3. Slotbeschouwing 
Met dit beleidsplan kiest de Stichting voor continuïteit én vernieuwing. De bestaande activiteiten 

blijven de stevige basis vormen van ons werk. Tegelijkertijd zetten we belangrijke stappen om 

jongeren te betrekken en onze zichtbaarheid te vergroten. Zo blijven we trouw aan onze missie: het 

levend houden van de herinnering, het versterken van historisch besef en het bevorderen van een 

rechtvaardige en democratische samenleving. 


